rdine degii A vocati di Napoli
nno/N. Prot. 2025 / 004976

- Xe)

data prot. ;. 20/05/2028

DOCUMENTO IN ENTRATA
Cod classif. : 03

Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli - Procedura di selezione per il reclutamento di 1
unita con contratto di lavoro a tempo determinato per mesi 24 (ventiquattro) da inquadrare
‘con il profilo professionale Arca Assistenti.
- "~ VERBALE n. 1 del 20.05.2025

Definizione dei criteri di valutazione ¢ modalita di svolgimento delle prove
La Commissione giudicatrice nominata con Delibera del Consiglio dell’Ordine degli Avvocatin. 110

dell’8 aprile 2025, modificata ¢ integrata a seguito di rinuncia di uno dei componenti con Delibera n.
107 del 20 maggio 2025, costituita ai sensi dell’art. 7 del bando di selezione pubblica, per soli esami,
per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 unita di personale area assistenti con contratto di durata
di 24 mesi, si ¢ riunita il giorno 20 maggio 2025, alle ore 16,21 presso la Sala Cafiero del Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Napoli, per stabilire i criteri e le modalita di svolgimento delle prove
di selezione.

La Commissione, tutta presente, & cosi composta:

- Prof. Avv. Roberto Bocchini;

- Prof. Avv. Giovanni Agrusti;

Avv. Michele Trematerra;

Avv. Fabio Canetti;

Dott.ssa Sabrina Tranquilli;

La Commissione prende atto che con Estratto del Verbale della seduta dell’8 aprile 2025 ¢ nominato
quale Presidente il prof. Roberto Bocchini. La Commissione nomina quale Segretario la dott.ssa
Sabrina Tranquilli.
Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta.
Il Presidente ricorda ai membri della Commissione che, secondo quanto previsto dal bando di
concorso all’art. 9, la procedura di selezione avviene per prova scritta e colloquio. Come previsto dal
bando, a ciascun candidato sara assegnato un massimo totale di punti distribuiti come segue:

e Alla prova scritta: massimo 30 punti;

e Al colloquio: massimo 30 punti.
Come previsto dal bando sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno ottenuto il punteggio
minimo di 21/30. La prova orale si intende superata se il candidato abbia riportato una valutazione
complessiva pari ad almeno 21/30.
La Commissione stabilisce le modalita di svolgimento e i criteri di massima per la valutazione della
prova scritta, specificando la tipologia di prova da espletare (redazione di un elaborato documento
¢/o quesiti a risposta chiusa ¢/o aperta sulle materie specificate all’art. 9, lett. a).
La Commissione procede quindi alla definizione della tipologia di prova scritta da espletare
prevedendo I’elaborazione di 2 domande a riposta aperta per un punteggio massimo cadauno di 7,5

punti ¢ 5 domande a risposta chiusa per un punteggio massimo cadauno di 3 punti.




La Commissione procede quindi alla definizione dei criteri di massima per la valutazione delle due

domande a risposta aperta.

Criteri ] Punteggio corrispondente
Pertinenza 3,5

Esaustivita | 2,5

Chiarezza espositiva | 1,5 - -
Totale 7,5 -

Con riferimento alle domande a risposta chiusa la Commissione stabilisce che ad ogni domanda
corretta sara assegnato il punteggio di 3 punti e sara assegnato il punteggio di 0 alle risposte sbagliate
o non date.

La Commissione prende atto che la data stabilita per lo svolgimento della prova scritta il giorno 26
maggio 2025 non consente il rispetto del termine di 15 giorni per la regolare convocazione dei
candidati in considerazione dell’assenza, nel bando, dell’orario di convocazione. La Commissione,
quindi, propone al Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli la modifica delle
date della prova scritta e della prova orale stabilite nell’art. 10 del bando di concorso al fine di
consentire la regolare convocazione dei candidati fissando la data ¢ ’orario della prova scritta e della
prova orale in due giorni che consentano il rispetto del predetto termine.

La suddetta prova si svolgera presso I’Aula Girardi del Palazzo di Giustizia, Piazza Cenni, n. 1,
Napoli.

Dopo aver effettuato 1’identificazione dei candidati si procedera all’espletamento della prova che
consistera nella somministrazione di quesiti a risposta multipla e quesiti a risposta aperta sulle materie
previste dal bando. La durata della prova ¢ fissata in 60 minuti.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita, tra quelli previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Nel corso delle prove, ai candidati ¢ fatto divieto di avvalersi di telefoni cellulari, palmari, strumenti
digitali di ogni tipo, idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, supporti
cartacei di ogni tipo compresi i testi stampati, appunti manoscritti, manuali, codici nonché di
comunicare tra loro. LLa Commissione potra autorizzare, in caso di particolari esigenze, I’uso di
strumenti tecnici necessari per lo svolgimento della prova. In caso di violazione la Commissione
disporra I’immediata esclusione dal concorso. Durante lo svolgimento della prova scritta non sara
possibile utilizzare testi normativi.

La Commissione mette a disposizione il seguente materiale:

- n. 1 penna a sfera a colore nero;
f\/ 0
2 :



- un cartoncino per trascrivere nome, cognome, luogo e data di nascita;

- una busta piccola, nella quale inserire il cartoncino compilato, da inserire poi nella busta media;

- una busta media dove inserire la busta piccola e 1’elaborato;

- un fascicolo contenente le domande a risposta chiusa e le domande a risposta aperta, i cui fogli
saranno timbrati e siglati da un componente della Commissione;

I: vietato detenere e utilizzare materiale diverso da quello fornito dalla Commissione.

IX vietate apporre qualsiasi tipologia di segno distintivo o che in qualsiasi modo possa essere
ricondotto al candidato.

Al termine della prova, ciascun candidato provvede a inserire I’ elaborato nella busta media dopo aver
inserito nella stessa busta, anche la busta piccola contenente il cartoncino con le generalita ed averla
chiusa ¢ sigillata che verra conscgnato alla Commissione.

Con riferimento al colloquio, ai sensi del citato art. 9 del bando, la Commissione prende atto che la
prova orale consistera in una prova:

a) tecnico-professionale sulle seguenti materie: legge del 31 dicembre 2012, n. 247 e tutti i
regolamenti di attuazione adottati sia dal Ministero della Giustizia che dal Consiglio Nazionale
Forense; elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla L. 241/90; legislazione
in materia di anticorruzione, trasparenza e privacy;

b) motivazionale ed attitudinale teso a verificare 1’orientamento al servizio e alla sua qualita,
Iattitudine all’ascolto e alla comunicazione, I’adattabilita relazionale, I’ attitudine al lavoro di gruppo,
I’interesse all’innovazione.

In tale contesto verranno, inoltre, accertate la conoscenza della lingua inglese, nonché la conoscenza
dell’uso degli strumenti informatici piu diffusi e di supporto alle attivita.

La Commissione procede a stabilire anche per il colloquio orale i criteri di massima di valutazione
individuati nella pertinenza, esaustivita e chiarezza esposita nella risposta.

Con riferimento alla lingua inglese la Commissione stabilisce che alla prova sara assegnato un
punteggio massimo di 2 punti; con riferimento alla conoscenza dell’uso degli strumenti informatici
piu diffusi (Pacchetto Office) sara attribuito un punteggio massimo di 2 punti.

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 17.10 e trasmette il presente verbale al RUP per le
pubblicazioni di legge ¢ si aggiorna alle 17.15 per il proseguimento degli stessi.

Del che ¢ verbale, letto, approvato ¢ sottoscritto. ,

Il Presidente: Prof. Avv. Roberto Bocchini



A

A, Giovanni A xusl@ )

-

Componenw .

Componente Avv. Fabio Canetti

Fio (B



